Formation
f‘Has
Violences sexistes et sexuelles au travail :
Mieux les connaitre pour mieux les prévenir
PUBLIC 1]

Chef.fe d’entreprise, Personnel RH, directeur.trice de service, chef.fe d’équipe, membre du CSE...

PREREQUIS

Aucun prérequis n’est exigé.

LES OBJECTIFS

v/ Connaitre le cadre juridique des violences sexistes et sexuelles au travalil

v' Comprendre le phénomene des violences sexistes et sexuelles au travail et leur impact sur
les victimes.

v’ Agir contre les violences sexistes et sexuelles au travail en mobilisant les ressources internes
et externes a I'entreprise.

LE PROGRAMME

Connaitre le phénoméne a travers les données chiffrées sur les violences sexistes et sexuelles au
travail.

Différencier les différents types de comportements sexistes.

— Maitriser le cadre l1égal en matiére de VSST

- Définition des différents types de comportements sexistes, leurs conséquences et les régles
applicables

- Les obligations réglementaires de 'employeur
- Rdéle et missions du- de la référent-e harcelement sexuel
— Comprendre I'impact sur les victimes, conséquences et enjeux sur le travail.
— Réagir en fonction des situations :
- Connaitre et maitriser le processus en signalement. Repérer les signaux d’alerte
- Ecouter et orienter la victime, quelle posture ?
- Intervenir auprées du harceleur ou de la harceleuse
— Prévenir les VSST en entreprise : outils et ressources a disposition.
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MOYENS PREVUS

Modalités pédagogiques : Animation présentielle, apports d’'informations, données chiffrées, échanges
de pratigues, travaux en sous-groupes.

Moyens pédagogiques : Supports pédagogiques (Powerpoint, quiz, vidéos). Les documents présentés
lors de I'animation vous seront transmis par mail a I'issue de I'intervention.

Moyens techniques : Vidéoprojecteur, paperboard

LA DUREE ET LE COUT 4 L }

2 jours — 700 € / stagiaire

ACCUEIL DES PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP &

Possibilité d’adaptation selon le handicap, contactez-nous pour réaliser une étude personnalisée.

EVALUATION DE FORMATION R

Vérification des acquis en fin de formation.
Remise d’une attestation de formation.
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